REGULAMIN STOWARZYSZENIA ZWYKLEGO
TMP- Tez Mozesz Pomoc

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Stowarzyszenie zwykle nosi nazwe ,,TMP - Tez Mozesz Pomoéc”

W dalszych postanowieniach regulaminu zwane jest Stowarzyszeniem.

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej

w szczegblnosci teren wojewddztwa podkarpackiego z siedziba w Iwoniczu Zdroju.

3. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej jej cztonkow.

4. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach

niezarobkowych, nieposiadajagcym osobowosci prawne;.

5. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony. Dziala na podstawie niniejszego

regulaminu oraz przepisow Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.

ROZDZIAL 11

CELE I SRODKI DZIALANIA
6. Cele Stowarzyszenia to:
a) dziatalno$¢ na rzecz kultu religijnego, pozytku publicznego w zakresie organizowania
wszelkich dzialan ukierunkowanych na rozbudowe, wyposazenie, remonty oraz utrzymanie
Sanktuarium $§w. Ojca Pio na Swietej Gorce Przeprosnej, Siedlec, ul. O$miu
Blogostawienstw, 42-224 Mstoéw / Czestochowa
b) organizowanie dziatanh zmierzajacych do gromadzenia $rodkow pienigznych na cele
wymienione w punkcie 6 w sposob dozwolony przez prawo;
¢) pomoc spoteczna dla dzieci, mtodziezy, rodzin i os6b w podeszitym wieku;
d) dziatalno$¢ charytatywna zwigzana ze zbieraniem funduszy na dziatalno$¢ spoteczna;
e) organizowanie i prowadzenie zgodnych z prawem loterii, zbidérek publicznych, zabaw,
festynow, piknikéw, koncertow itp. z ktérych dochdd przeznaczony bedzie na finansowanie

celow Stowarzyszenia.



7. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) dziatalno$¢ dobroczynng i resocjalizacyjna, a przede wszystkim: udzielanie wsparcia
duchowego; prowadzenie zaje¢ rekreacyjno-sportowych; przeciwdziatanie uzaleznieniom;

b) wspodlprace 1 wymiang doswiadczen z innymi stowarzyszeniami, fundacjami, instytucjami
o podobnych celach; pomoc spoteczna,;

¢) ochrong i promocj¢ zdrowia;

d) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskos$ci oraz rozwoju $§wiadomosci
narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;;

e) dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

f) nauke, edukacje, oswiate i wychowanie;

g) krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy; upowszechnianie kultury fizycznej

1 sportu;

h) kulture, sztuke, ochrone dobr kultury i tradycji;

1) porzadek 1 bezpieczenstwo publiczne oraz przeciwdziatanie patologiom spolecznym;

promocje i organizacj¢ wolontariatu.

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE - PRAWA I OBOWIAZKI

8. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne 1 prawne. Osoba prawna moze by¢

jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.

9. Stowarzyszenie posiada cztonkdéw:
a) zwyczajnych, w tym cztonkowie zatozyciele,
b) wspierajacych,

c¢) honorowych.

10. Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:
a) ztozy deklaracje cztonkowska na pismie,

b) przedstawi pozytywna opini¢ dwoch cztonkow Stowarzyszenia.

11. Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty

Zarzadu Stowarzyszenia.



12. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna 1 prawna

deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

13. Cztonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty

Zarzadu.

14. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny

wktad w dziatalno$¢ 1 rozwoj Stowarzyszenia.

15. Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zebranie Cztonkow na wniosek 5

cztonkéw Stowarzyszenia.

16. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a) biernego 1 czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

b) korzystania z dorobku, majatku i1 wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,

¢) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

d) zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

17. Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek:
a) brania udziatlu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b) przestrzegania regulaminu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

c) regularnego optacania sktadek.
18. Cztonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w regulaminowych wtadzach

Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

19. Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,

przestrzegania regulaminu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

20. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

21. Utrata cztonkostwa nastgpuje na skutek:

1. pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,



2. wykluczenia przez Zarzad:

a. z powodu tamania regulaminu i nieprzestrzegania uchwat wladz Stowarzyszenia,
b. z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,

c. z powodu nie placenia sktadek za okres jednego roku,

d. na pisemny wniosek trzech cztonkow Stowarzyszenia

3. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

4. $mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

22. Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkow stowarzyszenia lub
pozbawienia czlonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkéw w terminie 30 dni od dnia dorgczenia decyzji zainteresowanemu cztonkowi.

Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
23. Wiadzami Stowarzyszenia sg:

a) Walne Zebranie Cztonkow,

b) Zarzad.

24. Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybor
odbywa si¢ w glosowaniu jawnym bezwzgledng wickszoscia glosoOw przy obecnosci co

najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

25. Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej polowy cztonkow uprawnionych do glosowania, chyba ze dalsze

postanowienia regulaminu stanowig inacze;j.

26. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wladza Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu
Czlonkéw biorg udziat:
a) z glosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni,

b) z glosem doradczym — czlonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

27. Walne Zebranie Cztonkoéw moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne.



28. Walne Zebranie Cztonkow zwyczajne jest zwolywane raz na rok przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomos$ci wszystkich czlonkow

co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

29. Walne Zebranie Cztonkow nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie.
Jest zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby

cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

30. Do wylacznej kompetencji cztonkow zatozycieli nalezy dokonywanie zmian

w Regulaminie, ktore nastgpuje na wniosek zwyktej wigkszosci cztonkoéw stowarzyszenia

31. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

a) okreslenie gtéwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalania zmian regulaminu,

¢) wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

f) uchwalanie budzetu,

g) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $§wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

1) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

J) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,

k) rozpatrywanie wnioskéw 1 postulatow zgloszonych przez cztonkow Stowarzyszenia lub
jego wiadze,

m) rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu,

n) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu jego majatku,

0) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach

nie zastrzezonych do kompetencji innych wladz stowarzyszenia.

32. Zarzad jest powotany do kierowania cata dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie

z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

33. Zarzad sklada si¢ z 3 do 7 0s6b w tym prezesa oraz dwoch wiceprezesow, ktorych funkcje
mogg taczy¢ si¢ z funkcjami skarbnika i sekretarza. Prezesa i wiceprezeséw wybiera Zarzad

sposrdd swoich cztonkow.



34. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

35. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) realizacja celow Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

¢) sporzadzanie plandw pracy i budzetu,

d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwatl o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,
g) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

h) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

1) przyjmowanie i skreslanie cztonkow.

36. W razie gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupehienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wiecej niz

potowe sktadu organu

ROZDZIAL V

MAJATEK I FUNDUSZE

37. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze sktadek cztonkowskich,
b) darowizn, spadkow, zapisow,

¢) dotacji i ofiarno$ci publiczne;.

38. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

39. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje

Zarzad.

40. Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictw 1 sktadania innych o§wiadczen woli,
w szczegblnosci w sprawach majatkowych wymagane sga podpisy dwoch cztonkéw Zarzadu

dziatajacych tacznie.



ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

41. Uchwale w sprawie zmiany regulaminu oraz uchwat¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw wiekszoscig 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej

polowy uprawnionych do glosowania.

42. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow

okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

43. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg przepisy

ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.



