
REGULAMIN STOWARZYSZENIA ZWYKŁEGO

TMP- Też Możesz Pomóc

ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Stowarzyszenie zwykłe nosi nazwę „TMP - Też Możesz Pomóc”  

W dalszych postanowieniach regulaminu zwane jest Stowarzyszeniem. 

2. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej 

w szczególności teren województwa podkarpackiego z siedzibą w Iwoniczu Zdroju.

3. Działalność Stowarzyszenia oparta jest na pracy społecznej jej członków.

4. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem o celach 

niezarobkowych, nieposiadającym osobowości prawnej. 

5. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieokreślony. Działa na podstawie niniejszego 

regulaminu oraz przepisów Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach. 

ROZDZIAŁ II

CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA

6. Cele Stowarzyszenia to:

a) działalność na rzecz kultu religijnego, pożytku publicznego w zakresie organizowania 

wszelkich działań ukierunkowanych na rozbudowę, wyposażenie, remonty oraz utrzymanie 

Sanktuarium św. Ojca Pio na Świętej Górce Przeprośnej, Siedlec, ul. Ośmiu 

Błogosławieństw, 42-224 Mstów / Częstochowa

b) organizowanie działań zmierzających do gromadzenia środków pieniężnych na cele 

wymienione w punkcie 6 w sposób dozwolony przez prawo;

c) pomoc społeczna dla dzieci, młodzieży, rodzin i osób w podeszłym wieku; 

d) działalność charytatywna związana ze zbieraniem funduszy na działalność społeczną;

e) organizowanie i prowadzenie zgodnych z prawem loterii, zbiórek publicznych, zabaw, 

festynów, pikników, koncertów itp. z których dochód przeznaczony będzie na finansowanie 

celów Stowarzyszenia. 



7. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

a) działalność dobroczynną i resocjalizacyjną, a przede wszystkim: udzielanie wsparcia 

duchowego; prowadzenie zajęć rekreacyjno-sportowych; przeciwdziałanie uzależnieniom; 

b) współpracę i wymianę doświadczeń z innymi stowarzyszeniami, fundacjami, instytucjami 

o podobnych celach; pomoc społeczną,;

c) ochronę i promocję zdrowia;

d) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwoju świadomości 

narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

e) działalność wspomagającą rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;

f) naukę, edukację, oświatę i wychowanie;

g) krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i młodzieży; upowszechnianie kultury fizycznej 

i sportu;

h) kulturę, sztukę, ochronę dóbr kultury i tradycji;

i) porządek i bezpieczeństwo publiczne oraz przeciwdziałanie patologiom społecznym; 

promocję i organizację wolontariatu.

ROZDZIAŁ III

CZŁONKOWIE – PRAWA I OBOWIĄZKI

8. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może być 

jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia.

9. Stowarzyszenie posiada członków:

a) zwyczajnych, w tym członkowie założyciele,

b) wspierających,

c) honorowych.

10. Członkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, która:

a) złoży deklarację członkowską na piśmie,

b) przedstawi pozytywną opinię dwóch członków Stowarzyszenia.

11. Członkiem zwyczajnym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwały 

Zarządu Stowarzyszenia.



12. Członkiem wspierającym Stowarzyszenie może zostać osoba fizyczna i prawna 

deklarująca pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia.

13. Członkiem wspierającym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwały 

Zarządu.

14. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny 

wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia.

15. Członkowie honorowi są przyjmowani przez Walne Zebranie Członków na wniosek 5 

członków Stowarzyszenia.

16. Członkowie zwyczajni mają prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia,

b) korzystania z dorobku, majątku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia,

c) udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

d) zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia.

17. Członkowie zwyczajni mają obowiązek:

a) brania udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów,

b) przestrzegania regulaminu i uchwał władz Stowarzyszenia,

c) regularnego opłacania składek.

18. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa 

wyborczego, mogą jednak brać udział z głosem doradczym w regulaminowych władzach 

Stowarzyszenia, poza tym posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni.

19. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, 

przestrzegania regulaminu  oraz uchwał władz Stowarzyszenia.

20. Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich.

21. Utrata członkostwa następuje na skutek:

1. pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu,



2. wykluczenia przez Zarząd:

a. z powodu łamania regulaminu i nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia,

b. z powodu notorycznego nie brania udziału w pracach Stowarzyszenia,

c. z powodu nie płacenia składek za okres jednego roku,

d. na pisemny wniosek trzech członków Stowarzyszenia

3. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu,

4. śmierci członka oraz utraty osobowości prawnej przez osoby prawne.

22. Od uchwały Zarządu w sprawie przyjęcia w poczet członków stowarzyszenia lub 

pozbawienia członkostwa zainteresowanemu przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania 

Członków w terminie 30 dni od dnia doręczenia decyzji zainteresowanemu członkowi. 

Uchwała Walnego Zebrania Członków jest ostateczna.

ROZDZIAŁ IV 

WŁADZE STOWARZYSZENIA 

23. Władzami Stowarzyszenia są:

a) Walne Zebranie Członków,

b) Zarząd.

24.  Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybór 

odbywa się w głosowaniu jawnym bezwzględną większością głosów przy obecności co 

najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.

25. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy 

obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, chyba że dalsze 

postanowienia regulaminu stanowią inaczej.

26. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu 

Członków biorą udział:

a) z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni,

b) z głosem doradczym – członkowie wspierający, honorowi oraz zaproszeni goście.

27. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne.



28. Walne Zebranie Członków zwyczajne jest zwoływane raz na rok przez Zarząd 

Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkich członków 

co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

29. Walne Zebranie Członków nadzwyczajne może się odbyć w każdym czasie. 

Jest zwoływane przez Zarząd z jego inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby 

członków zwyczajnych Stowarzyszenia.

30. Do wyłącznej kompetencji członków założycieli należy dokonywanie zmian 

w Regulaminie, które następuje na wniosek zwykłej większości członków stowarzyszenia 

31. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy:

a) określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalania zmian regulaminu,

c) wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia,

f) uchwalanie budżetu,

g) uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich innych świadczeń na  rzecz 

Stowarzyszenia,

i) podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia członka honorowego,

j) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia,

k) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia lub 

jego władze,

m) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu,

n) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku,

o) podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich  sprawach 

nie zastrzeżonych do kompetencji innych władz stowarzyszenia.

32. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie 

z uchwałami Walnego Zebrania Członków, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz.

33. Zarząd składa się z 3 do 7 osób w tym prezesa oraz dwóch wiceprezesów, których funkcje 

mogą łączyć się z funkcjami skarbnika i sekretarza. Prezesa i wiceprezesów wybiera Zarząd 

spośród swoich członków.



34. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb. Posiedzenia Zarządu zwołuje prezes.

35. Do kompetencji Zarządu należy:

a) realizacja celów Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków,

c) sporządzanie planów pracy i budżetu,

d) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku Stowarzyszenia,

g) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz,

h) zwoływanie Walnego Zebrania Członków,

i) przyjmowanie i skreślanie członków.

36. W razie gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji 

uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali 

członkowie  organu, który uległ zmniejszeniu. W tym trybie można powołać nie więcej niż 

połowę składu organu

ROZDZIAŁ V

MAJĄTEK I FUNDUSZE

37. Majątek Stowarzyszenia powstaje:

a) ze składek członkowskich,

b) darowizn, spadków, zapisów,

c) dotacji i ofiarności publicznej.

38. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami.

39. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje

Zarząd.

40. Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictw i składania innych oświadczeń woli, 

w szczególności w sprawach majątkowych wymagane są podpisy dwóch członków Zarządu

działających łącznie.



ROZDZIAŁ VI

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

41. Uchwałę w sprawie zmiany regulaminu oraz uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia

podejmuje Walne Zebranie Członków większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej 

połowy uprawnionych do głosowania.

42. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków 

określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.

43. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie mają przepisy 

ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.


